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Personalmanagement

Im Spannungsfeld zwischen Arbeithenmeruberlassung
und Frachtrecht: Der Einkauf von Drittleistungen

Nur mit eigenem Personal lassen sich die Transportaufgaben oft nicht abarbeiten. Beim Einkauf von Dritt-
leistungen sind viele rechtliche Fallen zu beachten, beispielsweise aufgefihrt fur Lokfuhrerleistungen.

Personalrecht In meiner anwaltli-
chen Beratungspraxis bei der Uberprii-
fung bzw. Gestaltung von Vertrigen
flir Eisenbahnverkehrsunternehmen
(EVU) geht es gerade in Zeiten anzie-
hender Konjunktur vermehrt um den
Einkauf von Drittleistungen. Allein
mit eigenem Personal lassen sich die
Transportauftrige hiufig nicht abar-
beiten. Dienstleister werden vermehrt
angefragt, insbesondere fiir Wagenun-
tersuchungen und als Lokfiihrer.

Soweit {iberhaupt schriftliche
Vertrige abgeschlossen werden, sind
diese bereits in der Leistungsbeschrei-
bung oft unklar und lassen viel Spiel-
raum fiir durchaus nachteilige Inter-
pretationen. Aber gerade von der Leis-
tungsbeschreibung hingt die recht-
liche Einordnung des Vertrages ab,
und dies mit sehr unterschiedlichen
Konsequenzen. Am Beispiel des Ein-
kaufs von Lokfiihrerleistungen lassen
sich vier wesentliche Fallgruppen he-
rausarbeiten.

Der Frachtvertrag

Eisenbahnverkehrsunternehmen
(EVU) 1 beauftragt EVU 2, die Ver-
kehrsleistung fiir einen Teil der Stre-
cke oder gar die gesamte Strecke ge-
gen Zahlung entsprechender Fracht zu
tibernehmen. Dann ist EVU 1 Haupt-
frachtfiihrer und EVU 2 sein Unter-
frachtfiihrer.

Das Rechtsverhiltnis zwischen
beiden Vertragsparteien richtet sich
ausschlieRlich nach Frachtrecht, ent-
weder national nach dem Handelsge-
setzbuch (HGB) oder grenziiberschrei-
tend nach der CIM. Mit Arbeitnehmer-
tiberlassung hat dieser Fall nichts zu
tun.

Der selbststandige Unternehmer

Vermehrt trifft man auf Lokfiihrer,
die sich als , Einzelkimpfer“ selbststin-
dig gemacht haben und ihre Leistungen
verschiedenen EVU anbieten. Da hier-
bei keine dritten Arbeitnehmer vermit-
telt werden, ist dieser Fall ebenfalls
kein Thema des Arbeitnehmer-Uberlas-
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sungsgesetzes (AUG). Zwischen dem
Lokfithrer und dem EVU kommt viel-
mehr ein Geschiftsbesorgungsvertrag
zu Stande, der dienst- und werkvertrag-
liche Elemente nach dem Biirgerlichen
Gesetzbuch (BGB) enthilt.

Neben der exakten Leistungsbe-
schreibung ist hier sowohl aus Sicht
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des EVU wie auch des selbststindigen
Lokfiihrers die Regelung der Haftung
und die Gewissheit einer dahinter ste-
henden Versicherung von wesentlicher
Bedeutung. Sozialrechtlich muss das
EVU darauf achten, dass der Lokfiih-
rer nicht nahezu ausschliel3lich fiir
das EVU tdtig wird und als ,Schein-
selbststindiger“ der Sozialversiche-
rungspflicht unterfillt mit dem Risiko
erheblicher Nachzahlungen.

Der Lohnfuhrvertrag

Hiufigwerden Loks einschlief3lich
Personal beschafft, wobei in Vertrdagen
oft unzutreffend von ,Anmietung® ge-
sprochen wird. Hier muss zunichst
gepriift werden, ob das EVU tatsiach-
lich eine Lok fiir die eigene Nutzung
und Disposition anmieten will (dann
Mietvertrag) und sich dazu auch noch
fremdes Personal zur eigenen Dispo-
sition ,ausleiht* (dann hiufig Arbeit-
nehmertiberlassung).

Ein bemanntes Fahrzeugs zur
Verwendung nach fachlicher Weisung
des Auftraggebers wird vielfach zur
Abwicklung von Gleisbaustellen, also
bei Arbeitszugleistungen angefordert.
Man spricht dann vom Lohnfuhrver-
trag, der rechtlich nahe dem BGB-
Werkvertrag einzustufen ist. Hingegen
ist das Frachtrecht entsprechend anzu-
wenden, wenn der Lohnfuhrunterneh-

Foto: privat

mer in Streckenverkehren eingesetzt
wird. Der mitentsendete Fahrer ver-
bleibt jeweils im Organisationsbereich
des Entsenders, unterfdllt also nicht
dem AUG.

Die Arbeitnehmeriiberlassung

Die artreine Arbeitnehmeriiberlas-
sung ist nur unzureichend definiert.
§ 1 Absatz 1 Satz 1 AUG sagt lediglich:
,Arbeitgeber, die als Verleiher Dritten
(Entleihern) Arbeitnehmer (Leihar-
beitnehmer) gewerbsmillig zur Ar-
beitsleistung {iberlassen wollen, be-
diirfen der Erlaubnis.

Fiir die rechtliche Beurteilung
maldgeblich ist nicht allein die vertrag-
liche Formulierung, sondern insbeson-
dere die tatsdchliche Durchfiihrung.
Die Rechtsprechung grenzt danach ab,
ob der Arbeitnehmer in den Betrieb
des Entleihers eingegliedert ist und
seinen arbeitsrechtlichen Weisungen
unterliegt. Hier trifft die rechtliche Be-
ratung auf ein breites Betidtigungsfeld
mit vielen ,Grauzonen“ und auf unter-
schiedliche Vertragsgestaltungen zwi-
schen EVU und Personaldienstleistern:
von der sporadischen Uberlassung auf
Handschlag bis zum Rahmenvertrag
tiber mehrere Jahre.

Aber nicht die Dauer der Aus-
leihe spielt fiir die Abgrenzung eine
entscheidende Rolle, sondern die
Frage, wer arbeitsrechtliche Weisun-
gen — etwa zu Arbeits-, Pausen- und
Urlaubszeiten — erteilt. Wenn dieses
Recht beim Dienstleister verbleibt,
wenn es dem EVU vordergriindig auf
die qualitdtsgerechte Leistung an sich
und nicht auf die Uberlassung einer
bestimmten Person ankommt, liegt
Geschiftsbesorgung und keine Arbeit-
nehmertiberlassung vor.

Ungewollte Arbeitnehmeriiberlas-
sungen und unzureichende Vertrige
konnen hingegen zu unangenehmen
Konsequenzen fiihren: Dem Verleiher
drohen Buldgelder, dem Entleiher ar-
beits-, sozialrechtliche und finanzielle
Eintrittspflichten. RB 22.08.11 (cm]
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